
                          令和 7 年 10 月 17 日 

中途採用面接のご案内 

                         (社福)木曽社会福祉事業協会 

理 事 長  田 上 昭 彦 

 

 

 当法人では、令和７年４月１日付採用予定の障がい者支援施設上松荘・養護老人ホー

ム木曽寮、ワークステーションすてっぷの職員を募集します。 

 採用面接を希望される方は、下記の日程で行いますので期日までに関係書類を提出し

て下さい。 尚、正規・臨時職員希望者は作文が必要となります。レポート用紙等に 800

～1200 文字以内にまとめて採用申込書等と一緒に提出してください。 

 

記 

★ 説明会日程 令和 7 年 12 月 12 日(金) 午後 

 

★ 場 所 長野県木曽郡上松町 

 

★ 選 考 内 容 正規・臨時職員 適性検査（事前提出）面接（代表者面接) 

 ﾊﾟｰﾄ職員   面接（施設長面接) 

 

★ 事前提出物 ① 職員採用申込書 ② 履歴書 ③ 作文 ④ 資格証書写し 

⑤ 卒業見込証明書 ⑥ 成績証明書 ⑦ 適性検査用紙 

採用カテゴリにより提出物が異なります。裏面をご参照ください。 

 

★ 提 出 期 限 令和 7 年 12 月 5 日（金）必着 

 

★ 提 出 先 〒390-5608 長野県木曽郡上松町大字荻原 1460 番地 

  社会福祉法人 木曽社会福祉事業協会 採用担当 宛へ 

下記のメール・郵送または持参 

 

★ 待 遇 等  ハローワークまたは HP募集要項をご覧ください。 

 

★ そ の 他 説明会の時間および場所は、申し込み後にお知らせします。 

 

 

問い合せ先 法人採用チーム(木曽社会福祉事業協会 本部) 

 上坂 鈴木 0264-52-2534 

メールアドレス saiyou@kisoshaji.net 

  

mailto:saiyou@kisoshaji.net


 

★事前提出書類について 

  ①職員採用申込書・・・法人ＨＰからダウンロード または問合せ後郵送 

  ②履歴書・・・法人ＨＰからダウンロード または問合せ後郵送 

  ③作文 ・・・題「ルール・マナーについて」様式は問いません 

  ④資格証書写し⑤卒業見込証明書⑥成績証明書・・・PDF かコピーにて提出 

 ↓  書類提出締め切り 令和 7 年 12月 5日（金） 

 書類を確認後、WEB 適性検査の URL と採用面接通知を送信します 

 ※紙媒体での適性検査をご希望の場合、書類提出締切が異なります。詳細は下記。 

 ↓ 

  ⑦WEB 適性検査提出 

 ↓  適性検査提出締め切り 令和 7年 12月 9日（火） 

 採用面接（長野県木曽郡上松町での面接を予定しています） 

 

提出書類 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 

中途採用 

(正規・臨時) 
○ ○ ○ ● ― ― (※) 

パート ○ ○ ― ● ― ― ― 

提出期限 

備考 

締切（WEB 適性検査の場合） 

おおよそ面接の１週間前 

締切 

３日前 

〇・・・必須添付、●・・・あれば添付、―・・・不要 

(※)WEB 適性検査の場合、書類を確認後、WEB適性検査の URLと採用面接通知を送信します。締め

切りまでに受検してください。紙媒体の場合は以下をご参照ください。 

～紙媒体の適性検査の場合～ 

事前連絡の上①②⑦を紙媒体で郵送いたします。 

①②③⑦（あれば④）の書類を郵送で提出、又は直接持参してください。 

 ↓  書類提出締切 令和７年１１月２８日（金） 

書類を確認後、採用面接通知を送付します。 

 

★ その他注意事項 

・当日の天候や感染症の流行状況により中止または延期になる場合があります。 

・前日・当日の体調が優れない場合、事前連絡をお願いします。 

 

★ 待遇・提出書類ダウンロードは以下をご確認ください。 

 https://kisoshaji.net/recruit/  

 

 


